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CHAPITRE 1: DISPOSITIONS GENERALES

Article 1:

L’Agence territoriale de I'environnement de Saint-Barthélemy est un établissement public
territorial a caractére industriel et commercial. Sans préjudice des articles LO. 6242-7, LO. 6262-
19 et L. 6265-2 du code geénéral des collectivités territoriales, '’Agence est placée sous la tutelle de

la Collectivité d’outre-mer de Saint-Barthélemy.

La circonscription de ’Agence s’étend a tout le territoire de Saint-Barthélemy tel que defini par

larticle LO. 6211-1 du code précite.

Article 2 :

Dans le cadre des orientations définies par la collectivité d’outre-mer de Saint-Barthélemy en

matiere d’environnement, ’Agence a pour mission :
1) le suivi écologique et 'amélioration des connaissances des milieux et des especes ;
2) la maitrise des contraintes anthropiques et naturelles, et notamment :

- la gestion de la fréquentation et 'aménagement des espaces naturels, en particulier les réserves
naturelles ;

- la protection et la surveillance des espaces naturels, en particulier les réserves naturelles, ce qui
inclut le constat des infractions par les agents commissionnés de |'environnement ;

- la gestion des especes invasives et nuisibles ;

- la gestion de la ressource marine ;

- l'adoption d’avis sur les demandes de permis de défrichement ;

3) la sensibilisation, 'éducation et la promotion de I'établissement par les actions pédagogiques et

de valorisation ;
4) la gestion des sites publics ou privés en rapport avec I'objet de I’Agence confiés par convention ;

5) la promotion et le développement des économies d’énergie et de matieres premieres et des
énergies renouvelables.

L'ATE sera aussi force de proposition en matiere de transition énergétique (inséré par délibération
N°2018-028 CT du 04 mai 2018).

Acrticle 3 (modifié par délibération N°2018-028 CT du 04 mai 2018) :

I. Afin d’assurer les missions prévues a l'article 2, ’Agence est habilitée a entreprendre, notamment,
les actions suivantes :
- organiser, coordonner et gérer I'ensemble des données et des connaissances relatives aux milieux

naturels ;



- réaliser des études de la dynamique des milieux, de la flore et faune associées, des parametres
physico-chimiques des milieux ;

- mettre en réseau les partenaires caribéens et nationaux ;

- proposer des outils de protection, exercer et coordonner les actions de police de la nature ;

- concevoir et animer des projets éducatifs et de formation ;

- confier a des tiers des études ou des expertises particulieres ;

- soutenir le réseau associatif dans les actions de protection de la nature ;

- informer et conseiller les personnes publiques et privées ;

gérer des dispositifs incitatifs visant a orienter les choix des acteurs économiques vers des
roduits moins polluants et plus économes en énergie ;
produit polluants et pl gie;

- développer et diffuser des techniques applicables.

Il. Elle peut attribuer des subventions aux personnes publiques et privees.
Elle peut intervenir en tant que maitre d’ouvrage recevant délégation du Conseil territorial ou de

toute autre personne morale de droit public ou privé, maitre d’ceuvre ou prestataire de service.

[11. Pour assurer ses missions, '’Agence peut conclure des conventions avec toute personne morale

de droit public ou de droit privé.

Article 4 :

Le controle par la collectivité d’outre-mer de Saint-Barthélemy est exercé, chacun en ce qui le

concerne, par le président du conseil territorial et le conseil territorial.

Le président du conseil territorial dispose d’un pouvoir d’information, de conseil et de suggestion
sur le fonctionnement de ’Agence. Il se fait communiquer tous documents nécessaires a l'exercice

de ses missions. |l transmet ses avis et suggestions au président du conseil d’administration.
Il recoit, dans les conditions qu’il fixe, copie des délibérations du conseil d’administration.

Il peut, dans un délai de huit jours a compter de sa réception, demander un nouvel examen d’une
délibération. Dans ce cas, le conseil d’administration doit se prononcer dans un délai maximum d’un
mois. Cette demande doit étre motivée. L’exécution de la délibération est suspendue jusqu’a ce

nouvel examen.

CHAPITRE 2 : DISPOSITIONS RELATIVES A ORGANISATION ET A
LADMINISTRATION DE AGENCE

Article 5:

I. LAgence est administrée par un conseil d'administration de douze membres comprenant :

- six représentants du Conseil territorial désignés en son sein ;



- deux représentants d’associations de protection de I'environnement mettant en ceuvre des actions
sur le territoire de Saint-Barthélemy depuis deux années au moins et nommes par délibération du
Conseil Territorial, sur candidature motivée et apres audition par la commission territoriale en
charge des questions d’environnement. Ces candidatures seront accompagnées d’une décision de

I'association désignant son représentant candidat conformément a ses statuts. (modifié par
délibération N°2018-028 CT du 04 mai 2018)

- un représentant du personnel de ’Agence élu conformément aux dispositions du décret n® 83-
1160 du 26 décembre 1983 portant application de la loi n® 83-675 modifiee relative a la

démocratisation du secteur public ;

- trois personnalités qualifiées nommées par délibération du Conseil Territorial sur candidature
motivée apres audition et avis de la commission territoriale en charge des questions
d’environnement. Si la personnalité est membre d’une association de protection de I'environnement
mettant en ceuvre des actions sur le territoire de Saint-Barthélemy depuis deux années au moins,
sa candidature sera systematiquement considérée comme non recevable, des lors que son
association est déja représentée au sein du conseil d’administration de '’Agence Territoriale de
’Environnement (modifié par délibération N°2018-028 CT du 04 mai 2018).

Les représentants du Conseil territorial sont désignés pour la durée de leur mandat. Les autres
membres du Conseil d’administration sont désignés pour trois ans. Le mandat des membres
désignés en raison des fonctions qu’ils exercent prend fin a I'expiration de celles-ci. En cas de
vacances par suite de demission ou pour toute autre cause, il est pourvu a la désignation du ou des
nouveaux membres dans le délai de trois mois. Tout membre deésigné pour remplacer un membre

du conseil exerce son mandat jusqu’a 'expiration du mandat de son prédécesseur.

Le membre démissionnaire doit adresser sa lettre de demission au président de '’Agence avec copie

au président du Conseil territorial.

Est déclaré démissionnaire par le conseil d’administration de 'établissement :

- le membre qui, pendant six mois, s’est abstenu de se rendre aux Assemblées sans motif reconnu
legitime ;

- celui dont labsence du territoire se prolonge au-dela de six mois sans cause légitime
préalablement admise ;

- celui qui, pendant la durée de son mandat, cesse de remplir les conditions de nomination.

II. Le conseil d'administration régle par ses délibérations les affaires de l'agence. Ses délibérations
portent notamment sur les objets suivants :

- l'organisation générale de l'agence,

- le programme d'activite de l'agence,

- le budget et les décisions modificatives,



- le rapport annuel d'activite,

- le compte administratif,

- l'approbation des projets de construction, d'achat ou de vente dimmeubles, de constitution
d’hypotheques ou de droits réels,

- le régime des contrats et conventions passés par l'agence,

- les conditions géneérales d'attribution de subventions aux personnes publiques ou privées ;

- 'acceptation ou le refus des dons et legs ;

- les emprunts ;

- les conditions générales de recrutement, d'emploi et de rémunération du personnel,

- les actions en justice et les transactions ;

- toutes questions se rapportant a l'objet de l'agence qui lui sont soumises par le président du

Conseil territorial.

Le conseil d'administration fixe également les montants au-dessus desquels les décisions d'octroi de

subventions, contrats, conventions ou marchés ne peuvent étre passés qu'avec son autorisation.

Article 6 :

. Lors de la séance d'installation qui suit le renouvellement du conseil territorial de la collectivité,
qui est présidée par le membre le plus age, le conseil d’administration élit, a bulletin secret, un
président parmi les six élus du conseil territorial, membres de I'Agence, pour la durée de son mandat.
Au premier et au second tour, a la majorité absolue des membres en exercice, et au troisieme tour,

la majorité relative suffit.

En cas de vacance définitive du poste de président pour quelque cause que ce soit, il est procédé a
son remplacement dans le délai d’'un mois. Durant ce délai, les membres restant assurent la gestion

des affaires courantes.

Il.Le president du Conseil d’administration assure lI'exécution des délibérations du consell

d’administration.

Dans le cadre des regles définies par le conseil d'administration, il a qualité pour :

- représenter I'agence dans tous les actes de la vie civile, dans ses rapports avec les tiers et dans les
relations internationales,

- passer au nom de l'agence tous actes, contrats ou marches,

- représenter I'agence en justice et conclure toutes transactions,

- procéder a tous achats, ventes ou locations d'immeubles, contracter tous emprunts,

[1l. Le président du conseil d'administration a autorite sur les services de l'agence et en dirige
['action. A ce titre :
- il met en ceuvre les programmes opérationnels confiés a I'agence,

- il prend les décisions relatives a l'organisation et au fonctionnement des services,



- il nomme et révoque le personnel de I'agence et a autorité sur lui,

- il est ordonnateur principal des recettes et des déepenses.

IV.Le président du conseil d'administration peut, dans des conditions définies par le conseil

d'administration, déléguer une partie de ses pouvoirs au directeur. Il peut déléguer sa signature.

Article 7 (modifié par délibération N°2018-028 CT du 04 mai 2018) :

Le conseil d’administration se réunit au moins une fois par trimestre sur convocation de son
président et examine toute question inscrite a I'ordre du jour par le président ou par le conseil

statuant a la majorité simple.

Le conseil ne delibere valablement que si au moins sept membres sont physiquement présents.
Chaque membre du conseil peut détenir une seule procuration. Si ce quorum n’est pas atteint, le
conseil est a nouveau convoqué avec le méme ordre du jour dans un délai de deux jours : il délibere
alors sans condition de quorum.

Les documents qui sont étudiés lors d’une réunion du conseil doivent étre envoyés aux membres au

minimum 5 jours avant la date de la réunion.

Les delibérations du conseil sont prises a la majorité des membres présents ou représenteés ; en cas

de partage égal des voix, celle du président est prépondérante.

Le Receveur territorial assiste en personne au conseil d'administration avec voix consultative. Le
président peut appeler a participer aux séances, avec voix consultative, toute autre personne dont

il juge la présence utile.

Le conseil d'administration arréte son reglement intérieur.

Acrticle 8 (abrogé par délibération N°2018-028 CT du 04 mai 2018).

Article 9 :

Le directeur de ’Agence est nommé par le président du conseil d’administration aprés avis du
conseil d’administration. |l est chargé de I'administration et de la gestion de I'établissement. II
prépare et met en ceuvre les décisions du président et du conseil d’administration. Il assiste les

membres de '’Agence.

Article 9 bis (inséré par délibération N°2018-028 CT du 04 mai 2018) :

Des commissions thématiques spécifiques peuvent étre crées par délibération du conseil, si besoin,

et en fonction des sujets a traiter.

Article 10 (Modifié par délibération N° 2013-055 CT du 13 juin 2013) :

Un conseil scientifique de |’Agence est constitué par des personnalités reconnues pour leurs

compétences scientifiques et leurs connaissances ou expérience dans le domaine des sciences de la
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vie et de la terre. lIs sont désignés par le président du conseil d’'administration sur proposition du
conseil d’administration de ’Agence.

Les conseillers sont consultés sur les programmes d’études et de recherches entrepris ou
commandes par I'’Agence. lIs formulent toute proposition concernant les plans de gestion et le
développement de la recherche. Leurs avis sont communiqués au Conseil d’Administration et aux
autres conseillers scientifiques de I'agence.

Les modalités de fonctionnement du conseil scientifique sont précisées dans le réglement intérieur

de ’Agence

CHAPITRE 3. DISPOSITIONS FINANCIERES ET COMPTABLES

Article 11:
L’Agence est soumise au régime comptable et financier défini par larticle L. 6265-2 du code
genéral des collectivités territoriales et le titre premier du décret n® 2012-1246 du 7 novembre

2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique. L’instruction comptable M4 est

applicable.

eenditions). (abrogé par délibération N° 2013-055 CT du 13 juin 2013).

Les fonctions de receveur seront assurées par le Receveur territorial de Saint-Barthélemy (insére

par délibération N°® 2013-055 CT du 13 juin 2013).

Il peut étre institué dans ’Agence des regies de recettes et des régies d’avances dans les conditions
prévues par le decret du 20 juillet 1992 relatif aux regies de recettes et aux régies d’avances des

organismes publics.

Article 12 :

Le budget de ’Agence est adopté et exécuté dans les conditions prévues par le chapitre Il du titre

VI du livre Il de la sixieme partie du code geneéral des collectiviteés territoriales.

Article 13 :

Les ressources de I’Agence sont constituées :

- des dotations de la Collectivite,

- des subventions ou aides financieres de 'Etat, de tout autre organisme public ou privé ou de
I'Union européenne,

- du produit des emprunts,

- du produit des amendes mentionnées dans le code de I'environnement applicable a Saint-

Barthélemy ;



- des dons et legs,

- des revenus des biens meubles et immeubles et le produit de leur alienation,

- du produit des redevances pour services rendus,

- du produit des opérations commerciales, notamment des prestations de services et des ventes de
produits promotionnels,

- d’une maniere geénérale, toute autre recette provenant de 'exercice de ses activites.

Article 14 :

Les dépenses de ’Agence comprennent :

- les frais de personnel,

- les frais de fonctionnement,

- les dépenses d’acquisition de biens mobiliers et immobiliers,

- de maniére générale, toutes les dépenses nécessaires a 'accomplissement de ses missions.

CHAPITRE 4 : DISPOSITIONS DIVERSES ET TRANSITOIRES

Article 15 :

L’Agence reprend les activités de 'association Grenat. A la date de création de ’Agence, il est mis
fin a la convention de gestion de la réserve naturelle conclue entre la collectivite de Saint-

Barthélemy et I'association.
Y

Conformément a l'article L.1224-1 du code du travail, tous les contrats de travail conclus par
I'association Grenat et en cours au jour de la création de ’Agence subsistent entre '’Agence et le
personnel de l'association. Ces dispositions sont sans préjudice du statut d’agent public du directeur

de '’Agence.

Article 16 :

Conformément a son statut, I'association décidera des transferts de ses biens matériels et

immatériels et statuera sur sa dissolution.
Un inventaire précis des biens matériels et immatériels de 'association a |’Agence sera réalise.

L’Agence s’engage a reprendre la totalité des biens matériels et immateériels de I'association, ainsi

que les élements d’actif et de passif du bilan comptable.

L’ensemble des obligations contractuelles liant 'association est transféré a ’Agence. Le conselil

d’administration statue, dés sa premiére réunion, sur le devenir de ces obligations.

Une convention entre ’Agence et I'association précise les modalités de ces transferts.



Article 17 :

Jusqu’a la premiere élection des représentants du personnel au sein du conseil d‘administration de
I’Agence, qui devra intervenir dans un délai maximum de six mois suivant la création de I’Agence,
et jusqu’a la nomination des personnalités qualifiées qui devra intervenir dans un délai identique, le

conseil d’administration siege valablement avec les autres membres.

La premiere réunion du conseil d’administration est convoquée par le président du conseil territorial

au plus tard dans le mois suivant la création de ’Agence.

Article 18 :

L’Agence est creée a compter du 1°" mai 2013.
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